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Expediente n°: 2025/408340/900-025/00001

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral)
Asunto: Constitucion de bolsa de empleo auxiliar administrativo
Documento firmado por: El Alcalde

ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE SERON

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
05/09/2025, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo para cubrir las posibles vacantes en los puestos de auxiliar administrativo
para la por los motivos de bajas por enfermedad, maternidad, excedencias,
necesidades del servicio...etc, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Serén y en la direccion electrdnica

WWW.SEron.es

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de trabajo para

personal Auxiliar administrativo de por acumulacion de tareas administrativas:

Denominacién Auxiliar administrativo
Régimen General
Unidad/Area Secretaria Intervencion
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Categoria profesional C2

Titulacion exigible Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) o una titulacion equivalente,
como el Graduado Escolar, haber superado el primer y
segundo curso de BUP, ser Técnico Auxiliar o Técnico de FP
de grado medio, o haber superado una prueba de acceso a
grado medio o superior

Sistema selectivo Concurso - pruebas selectivas

Funciones a desempefiar:

e (Realizar tareas auxiliares de tramite y colaboracion siguiendo los
procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de
que esta actividad se ejecute en la debida forma de calidad, cantidad,
plazo, coste y oportunidad.

e Cooperacion con su jefatura inmediata en la supervision y
coordinacion de trabajos desempefiados por personal relacionado
funcionalmente.

e Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de
diligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero
tramite, formulacion de requerimientos, citaciones, notificaciones y
comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos
administrativos de analoga naturaleza.

e Realizar los tramites en procedimientos normalizados y mecanizados
en el ambito de su responsabilidad y competencia, en todas y cada
una de las materias propias del servicio integral de atencion al
ciudadano.

e Gestionar los procesos de trabajo de cardcter administrativo,
econémico y contable bajo la dependencia del superior jerarquico.

e Controlar los expedientes y procesos que se le asignen, en especial,
los relativos a autorizaciones y licencias, contratos administrativos y
seguimientos de facturas, contratos de personal, néminas, control
horario, bajo la dependencia del superior jerarquico.

e Tramitar subvenciones, bajo la dependencia del superior jerarquico.

e Informar y atender al publico, de forma presencial, telefénica,
electronica y telematica, sobre cualquier asunto de las oficinas
municipales, resolviendo las dudas dentro de su ambito de
competencia

e Ayudar a los ciudadanos en la cumplimentacién de los impresos que
presenten; prestar atencion y orientacién al ciudadano.

e Recepcionar solicitudes y comprobar la documentacion entregada.
Tareas de recepcion y envio de documentos.

e Realizar funciones propias del departamento de Padrén municipal
(emisién de certificados y volantes, altas, cambio de domicilio,...).

e Llevar las redes sociales del Ayuntamiento y organizar los eventos
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que puedan surgir.

e Realizar aquellas otras tareas afines al puesto propias de su categoria
que le sean encomendadas, particularmente aquellas que se deriven
de los conocimientos o exigencias exigidos en las pruebas de
asignacion al puesto del Ayuntamiento de Serdn, siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion, grado y categoria.)

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra o servicio, regulada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo

completo o parcial, dependiendo de las necesidades del puesto.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente

gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o una titulacién equivalente, como el Graduado
Escolar, haber superado el primer y segundo curso de BUP, ser
Técnico Auxiliar o Técnico de FP de grado medio, o haber superado
una prueba de acceso a grado medio o superior. Y en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su
homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de
la Union Europea. En todo caso, la homologacidn y/o la equivalencia
de cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

También podra aportarse titulacién superior.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes

pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen las

condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se

dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardan en el

Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del

anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la

direccion electronica www.seron.es
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Las bases integras se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Serdon, en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion

https://www.seron.es

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tabléon de

anuncios del Ayuntamiento y en la direccidn electréonica www.seron.es, se sefialara

un plazo de tres dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarda en la sede

electrénica de este Ayuntamiento direccion https://www.seron.es y en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la

Corporacion

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:
Miembro Identidad
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Presidente Funcionario de la administracion publica
Suplente Funcionario de la administracion publica
Vocal Funcionario de la administracién publica
Suplente Funcionario de la administracion publica
Vocal Funcionario de la administracién publica
Suplente Funcionario de la administracion publica
Vocal Funcionario de la administracién publica
Suplente Funcionario de la administracion publica
Vocal Funcionario de la administracién publica
Suplente Funcionario de la administracion publica
Secretario Funcionario de la administracién publica
Suplente Funcionario de la administracién publica

El tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de

ser designados conjuntamente por las titulares.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo mediante baremacion de
meéritos, supuesto practico y entrevista de idoneidad, no teniendo en todos los
casos, caracter eliminatorio, constando de las siguientes fases:

A) EASE DE CONCURSO.

1. BAREMO DE MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES

a. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera

de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta.................. .0,05 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar
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CONLENIO. ..o .0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

2. MERITOS ACADEMICOS
a. Por estar en posesiéon de una titulacidn superior, que
necesariamente estara relacionada con el puesto, en todo
caso, en el area administrativa, administracion de empresas,
derecho, relaciones laborales o graduado social,
AFCHIVO, e 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso,
distintas de las que habilitan para participar en las pruebas selectivas.

El Tribunal podra adaptar lo establecido en este apartado al contenido de la
legislacion universitaria o de Formacion Profesional, aplicable.

3. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad,
bien por una institucion publica o privada (Colegio Profesional, Sindicado, etc.) en
colaboracién la Administracion Publica.
a. Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion.........cccccceeveuvevrivene.. 0,005 puntos.
b. Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:
Por cada hora de duracion............cc.......... 0,010 puntos

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece
una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la
puntuacion minima de 0,005 puntos (como asistente) 6 0,010 (como ponente). En
la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el nUmero de horas, en caso contrario, se valoraran con la puntuacion
minima.
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Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de
concurso seran, entre otras, las siguientes:
e Titulaciones relacionadas con la misma area.
e Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las
funciones objeto de la plaza/puesto de referencia.
4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

a. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder........c.ccoc..es .1,00 punto.

b. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder.........coeeus 1,00 punto.

2. APLICACION DEL CONCURSO:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidon a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los

apartados del baremo son las que a continuacion se indican:

[0 MEritos aCad@miCOS. .. .vvvvrereerreriierrenes cevarnenenenes 1,00 punto.
[0 MEritos profesionales:........ccccoeeveeereeeereeeeereeeee s .3,50 puntos
[ O U] Yo 1= 0,50 puntos
O Superacién de pruebas ..................... 1,00 puntos

3. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que
se alegan para su valoracién con arreglo al baremo indicado en el punto A sera la

siguiente en cada caso:
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1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar
contenido fuera del &mbito de la Administracion Publica se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los
siguientes documentos:

10.- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al
periodo que se alega.

29.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los
siguientes documentos:

10,- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, donde conste periodo y grupo de cotizacidén, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que deberad acreditarse de
forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que estd dado/a de alta como ejerciente y el periodo de
alta.

20.- Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el
Impuesto de Actividades Econdomicas, se presentara justificante de pago del
impuesto de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en el
mencionado impuesto.

1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el
ambito de la Administracion Publica se justificard: aportando la documentacion
indicada en el apartado 1 A.a, 6 presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro dérgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

O Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.

O Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

O Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los

puestos con la Administracion.
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1.C.- En los tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se
ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no
coincida la denominaciéon de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a la asignada a

la mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de
aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del

abono de los derechos por su expedicién.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica
organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya realizado
la actividad formativa, en la que conste:

O denominacion del curso, jornadas...

O ndmero de horas/dias de duracion

O concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos,
jornadas..., relacionados con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los
planes anuales de Formacion Continua del personal al servicio de la Administracion
publica, habra de aportarse certificacion del drgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de
Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, deberd

acreditarse el contenido de los cursos de formaciéon, mediante la presentacién del
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programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con

el contenido del puesto de trabajo.

4.- Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la
superacion de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la que conste
este extremo, indicando, asimismo:

O Procedimiento de seleccidn: oposicion o concurso-oposicion.

O Caracter temporal o permanente de la provision.

O Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o medios de
comunicacion.

O Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

B) FASE ENTREVISTA IDONEIDAD:

Consistird en una entrevista de caracter personal - profesional, que sera
calificada de 0 a CINCO PUNTOS, al objeto de apreciar la actitud hacia el puesto de
trabajo ofertado, se valoraran los conocimientos y funciones objeto de la plaza vy la
idoneidad de su experiencia profesional al puesto a ocupar y cuantos otros aspectos
estime el tribunal para el buen funcionamiento y desarrollo de sus funciones como

auxiliar administrativo.

C) FASE SUPUESTO PRACTICO:
Consistird en un supuesto practico relacionado con el puesto de auxiliar
administrativo, calificado de 0 a SIETE PUNTOS.

La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido,
comenzando con la letra “N” (Resolucién de la Secretaria General para la
Administracién Publica, de 11 de abril de 2018, B.O.E. del dia 14 de abril de 2018).
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En caso de empate, se estarda a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado 1 de este articulo segun el orden establecido, si aun asi existiese empate

se realizara un sorteo.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 18 puntos.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de

oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede

electrénica del Ayuntamiento direccion https://www.seron.es.

Pasaran a formar parte de la bolsa objeto de estas bases, los candidatos con
las puntuaciones mas altas obtenidas, ordenados de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que
se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde

debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,

aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme 1la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el hombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se

convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se

entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del

puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara

a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el

ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de |la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencidn quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Asimismo, en caso de renuncia a un tercer llamamiento justificado
ocasionaria un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar

el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
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correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de veinticuatro meses.
Dicha vigencia podra ser prorrogada por necesidades del servicio hasta un plazo

maximo de doce meses mas.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo maximo para que se
presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o,
a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento y en la direccidon electronica www.seron.es, (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
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General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

I:' Notificacion electrénica
I:' Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia, aceptandolas
integra e incondicionalmente.

TERCERO. Que declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo al que opta y no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ningln empleo publico, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Poseer la capacidad

funcional para el desempefio de las tareas.

Por todo lo cual, SOLICITO que sea admitida la presente instancia para participar en las pruebas de

seleccion de personal para el puesto de trabajo

aportando junto con la presente instancia la documentacion siguiente:
- D.N.I.
- Titulacién exigida en la convocatoria.

- Documentacion justificativa de los méritos y circunstancias objeto de baremacion.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion
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de datos

I:' He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Serén (Almeria)

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsidon de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso

en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracién Publica

establecidas en TREBEP/2015 y normativa complementaria y de desarrollo aplicable.

Igualmente declara por su honor y bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los

requisitos establecidos en la base 32 de la Convocatoria, asi como se compromete a prestar juramento o

promesa, en caso de resultar contratado, de conformidad con el RD 707/79, de 5 de abril y a probar

documentalmente todos los datos que se requieren aceptando las medidas de verificacion vy

comprobacion que puedan acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de Serén y por el Tribunal Calificador.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SERON.

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
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conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este

Ayuntamiento direccién https://www.seron.es, y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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